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Le houlot du PO c'est de toujours créer plus de nouvelle valeur

Photo : Arthur Mazi
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Le périmetre d'
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équipe est souvent contractuel
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Les équipes partent souvent avec des hypotheses non validées
sur le long terme
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On travaille majoritairement sur du Legacy (fonctionnel et/ou
technique)
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Ifquipe qui travaille depuis tres longtemps sur la méme app et le
méme périmetre fonctionnel

Photo : Gwendal Cottin



On a sondé nos communautés

Quel age a votre produit actuel?
36 réponses

@ Moins d'un an

@® Entre 1et3 ans
@ Entre 3et5 ans
@® Entre 5et 10 ans
@ Plus de 10 ans



Etes vous d'accord avec cette affirmation : Le boulot du PO c'est de toujours créer de la nouvelle

valeur!
35 réponses

@ Pas d'accord

@ C'est un peu vrai
@ C'est souvent vrai
@ Tout a fait d'accord



Utilisez-vous la notion de valeur / impact dans vos pratiques produit?
36 réponses

@ Oui et je la mesure tout le temps
@ Oui mais je la mesure parfois
@ Oui mais je ne la mesure pas

® Non




Vous est-il déja arrivé de devoir occuper votre équipe, méme si votre backlog n'était pas

correctement alimenté?
36 réponses

@® Oui
® Non




Cest grave docteur ?

Photo : Sasun Bughdaryan
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Reé-encenser les fonctionnalités inusitées.

Votre fonctionnalité iCl
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Le deéclin fonctionnel n’est pas un mal
incurable, cependant il est inéluctable et
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Son absence de traitement est responsable ou
contri
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David Laize
@ Product Owner @ bioMérieux

& Builder @ standupflow.io
Speaker @ davidlaize.com
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Quelques remedes simples et qui font par ¢ dle notre culture

agile ou produit sont disponibles, mais malheureusement
inexploite!



